LACUNA CONSULTING
PREMIJERNO ORGANIZUJE

HR interakfivnu radionicu

DISCIPLINSKA ODGOVORNOST |

DISCIPLINSKE SANKCIJE

Disciplinska odgovornost zaposlenih u
opstem rezimu radnih odnosa - razlicite
vrste disciplinskin sankcija i kako ih primenifi

Razliciti vidovi prestanka radnog odnosa,
odnosno otkaza ugovora o radu i razlike
medu njima

Procedura i procesni rokovi otkazivanja
ugovora o radu, odnosno prestanka
radnog odnosa

Posebna zastita od otkaza ugovora o radu

Pravne posledice
ugovora o radu

nezakonitog otkaza

Sudska praksa u ovoj oblasti

11 Oktobar — Hotel Zira

Sa pocetkom u 10h

O PREDAVACU

Milan
Ivosevicé

Advokat, zavrsio je Pravni fakultet Univerziteta u
Beogradu 1994. godine.

Koautor Komentara Zakona o radu, zajedno sa

prof. dr Zoranom IvoSevicem, u izdanju
Sluzbenog glasnika RS, i fo:
- Komentara Zakona o radnim odnosima -
1998.godine;

- Komentara Zakona o radu - 2004. godine;
- Komentara Zakona o radu - 20046. godine;
- Komentara Zakona o radu - 2015. godine

Pored toga, advokat Milan Ivosevi¢, je autor i
velikog broja clanaka iz oblasti radno pravne
materije

Ne propustite sansu da unapredite svoje znanje — prijavite se na vreme! Cena
seminara 15.000 rsd + pdv

Tel:060/702-01-08 ili putem emaila : office@lacunaconsulting.rs




